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L. fejezet
Beverctés

A szoctdlis igazgatdsrol és szocidiiy ellididsolrd! szdld 1992, évi T ttrvény 4 ¥ (1) bekezdés
h. ponija érteimében a Remény Integrdli Szocidlis fntézmény Samagy Virmegye benilakdsos
elidtdst &5 tamogatont lukhatdst mylitd szocialls intézmény fa tovibbiakhan: intézmény).

A személves gondoskoddst nyijic szoctdlis inmézménvek szakmoi feladataivdl & mitkidéiik
Seltéreleiril szala 172000, (1. 7.) SzCsM rendelet 5 § (1) € szerimi a szociglis intézménynek
rendelkeznic kel Szervezeri és Mithddési Szabdlyzarial.

A hateifyos 12000, (1.7} S=05M rendeler nem rendelkezik a Szerveseti v Milkoddsi Seahdlyzal
tartalmi elemeird! az intézmény Szervezeti ds Mitkadési Szabdlyzatdnak tartalmi elemeit az
Allamhdztartésrdl szild 2011, évi CXCV torviny végrehajidsdral s=6lé 3682011, (XTL31.)
Korm. rendeles 13. § (1) bekezdése alapidn hatdrozzuk meg,

Az intézmény Szervezeti ds Milhddési Szabidlyzate tartalmazza:
af a kiltségveidsi szerv alapitdsdrdl szild jogszabdly feljes megfeldlésér, ha a koliségvetdsi
szerv elapitdsdral fogesabdly rendelkezett,

b) a koliségverési szerv alupiti okivatdnak keltét, szdmat, az alapitds fddpmntid,

¢} az efldtandd, éx a kovmdnyzatt finkeid szerint besorolt alaptevdkenysdgek, rendszeresen
elldtorr vallolkozdsi tevdkenységek megielsiésés,

d) azon gazdiikodd szervezetek részletes felsoroldsdi, ametvek tekintetében o kiliségverési
szerv altapitsd, tulgjdonosi (lagsdgi, réssvémyesi) jogoka gyakorol,

¢ o szervezeli felépirést s a mikodés rendiét, a szervezeti egységek - ezen belil a pozdaray
srervesel - megnevezdsél, feladetail, a kdltségverést szerv szervezel] dbrdfdn,

J) azon sigykiriker, amelyek sordn a szervezeli egységek vezetdi a kileségveldst szerv képvive-
idfekdnt farbatnok ef,

8) @ szervezeli & mikdddsi szabdlyzatban nevesitet! munkaktirdkhoz tartozd feladar- &5 hatds-
karoke, o hatdskorok gyakerldednak madide, a helyentesités rendjér (idedrive - o rilisdgverési
szery vezetlifének és gazdasdgi vezetdfének akaddlyoztatdsa esetén, vagy ha a tiszisde ideigle-
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nesen nines betdltve - az dlialdnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapesolods feleldsségt
szehedlyokal,

k) jogszabdlyban meghatdrozon kivétellel a munkdltardi fogok gyakoridvdnak - ideértve az
dtrubicizont mumkdliardd fogokal is - rendjér, és

i) azoknak a kolisdgverdsi szerveknek o felsoroldsdl, amelyek tekintetéhen o koliségverési
szerv az Ak, 10§ (da) és (dh) bekezdése alapjdn a 9. § (1) bekezdése szerinti feladaiokat ei-
ldtfa



REMENY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY SOMOGY VARMEGYT.

L. ASzervereti és Mikidési Szabdlyzat eélja, hatilya

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat / tovabbiakban SZMSZ/ céljn, hogy meghatfrozza az
tézmeény leladatellitdsinak részieies belsd rendjét ¢ modjat, a szervezeti és mikodisi sea-
balyokat. Rogzitse az intézmény adatait, mikddésének belsd rendjét, vezetk és dolgozdk
szakmai feladairendszerdt, meghatirozza az intézmény srerverzeti felépiiésél, jopkdnét és a
milkddési szabdlyait.
Az SZMEY ennck megfelelden tartalmazea:

—  az intézmény adatait,

— az intézmény szervezetél,

= avezeldst sepitd szerveket, fdrumoka, és

= & mukideés egyes seabidlyait,

A Szervezeti és Mikidési Szabdlyzat hotd]va kiterjed:

- 4Z Intézményvezelire

- az intézmény dolgozdira

- az intézmény sékhelyén és telephelyén mikadd szervekre, ktvzdsségekre és tes-
tiletekre

- az inlézményi szolgdlatdst igénybe vevikre,

A kitliségvetési szery szdmira a jogszabilvokben, testilleti dntésekben megfogalmazott fel-
adat-, szervezeti ¢s mikodési eloirisokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmarni. A foladat- és haiskorok megosziisa nem lehet ellentétes & jogszabilyolk és
nz irdnyito szerv dltal a kilsépvetdsi szerv egyéb szerverct epységeire, vezetbire, dolgoedira
elbint feladatokkal, hatdskériskkel,

Aw SZMSZ, idbbeli hatilya o személyi hatalyndl meghatdrozott személyekre a szabdlyzal
jovihagydsival keadddik, és hatilyon kiviil helycaésével szlinik meg. Az SZMSZ a fenn-
tartd jovihagydsdval 1ép hatilyba és visszavondsig érvénycs.
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2, Az SZMSY elkészitésének rendje

A kisltsépvetési srerv feladatai clldtdsdanak réseletes belsd rendjét és mddjat szerveseti ¢s mii-
kisdési szabalyzat dllapitia meg & mindenkori jogszabdlyi elfirisoknak megfelelden.
Az SZMSZ-t o kiltsdgvetési srerv vezelbje késziti el és az intdemény fenmartdjanak jovdha-

gviedval 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes,

A szabdlyzat kiszitésekor figyelembe vett jogseabalyok:

Magyarorszig Alaptdrvénye (2011, dprilis 235.).

Polgar Torvénykdnyvral (2013, évi V. tdrvény).

2012, évi 1. térvény a Munkatdrvénykdny vérdl.

1992, évi XX X111, tv, a Kirnlkalmazotiak jogallasarol.

25T/2000.0X1.26.) Kormanyrendelet a Kozalkalmozoliak jogallésirdl  szdld
1992, XX X111, trvénynek o szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyvennekvédelmi
dgazatban riénd végrehajtasirol.

2011.évi CXII. thrvény az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informicioszabad-
sApEArG],

2003, évi CXXV. wirvény az covenld bandsmodrol és az esélyegyenlisép elbmozdita-
saral.

1993, évi [l torvény a szocialis ipazgatisndl &s szocidlis ellatisokedl.

1998, évi XXVI. Torvény & fogyatékos személyek jopaird] & esélyegyenlbségik biz-
tositisarol.

2012, évi CXCIL tifrvény @ epyes szakositott szocidlis és gyermekvidelmi szakellats-
4 intéemények dllami dtvételérdl és epyes tirvények midositdsarol.

316:2012.(X1.13.) Korményrendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foignagatdsigril.
20/1993. {11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyjld szocidlis elliia-
sok teéritési dijarol.

12000, (1.7) SzCsM. rendelet a személyes gondoskoddst nydjid szocialis inlézmények
szakmai feladataird] és mitkiidésk feltéleleindl.

91999, (X1.24.) 52CsM. rendelel a személyes gondoskoddst nyditd szocidlis cllatisok
igénybevételirdl,

200 1. évi CXCV. tirvény az dllambaztartisrol.
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368201 1.(X11.31.) Kormanyrendelet az dllamhéztandsrol se0ld trvény végrehajtass-
riil.

A2013.(1.11.) Korményrendelet az dllanmhdztartas szimvilel &bl

14172000, (VIIL9.) Kormidnyrendelet a silyos fogyaékossdg mindsitésének ¢s felil-
vizsgilatinak, valamint a fogyatékossigi timogatis folydsitisinak szabalyairdl,
FT2011. (XIL31.) Kormdnyrendelet a kéltsépvetési szervek belsd kontrollrendszers-
16l &s belsh ellendraéséndl.

92/2008.(1V.23.) Konmdnyrendelet a fogyatékos személyek alupvizsgdlatiral, a rehabi-
litdcids alkalmassigi vizsgdlatrdl, tovibbi a szocidlis intézményekben elldtont seeme-
lyek dllapotinak feliilvizsgpilatardl,

415/2015. (X11.23.) Korméanyrendelet o szociilis, gyermekjoléti & gyvermekvédelmi
1genybevevdi nyilvimartisrol és az orszigos jelentési rendszenidl,

2007, évi CYL thrvény az dllami vagyonril,

2011, évi CXCVL. thrvény a nemzeti vagyonrdl,

2012. évi C. tiirvény a Biintett Torvénykiinyvnd),

2017, évi XC. tbrvény a hilntetielidrasrol.

2012, évi IL whrvény szabdlyséniésekrd] sabls

23/ 2013.(VILS.) Kr. az egyes egészségiipyi dolgoack &s egészsépligvben dolgoedk il-
letmény-vagy bémivelésének, valamint az ahhoz kapesolddd thmogatas igénybevéle-
lének részletes szabalvairdl

2013, évi V. wrvény a Polgin Torvénykdnyvrol

1995. évi CXVII. thrvény o seemélyi jovedelemadindl

1997, évi LXXXI. tirvény a tirsadalombiztositisi nyugellitdsno]

168/1997,(X.6.) Kr. a tirsadalombiztositds: nyugellatisrél sz6l6 tSrvéay végrehajuisd-
il

1247201301V 26.) Kr. a kizse[érdban alkalmazands svogdijpolitika: elveknek az
egészsépligyi dolgozdk vonatkozisdban triénd érvényesitésértl és végrehajtasirs]
2007, évi CL. torvény az adtris rendjérd]

60/2003.(X.20.) ESzCsM r. sz egészségligyi szolpiltatisok nytjtisihoz szilkséges
szakimal minimumieléelekrdl

1997, évi LXXXII. thrvény u kitelexd egésesépbizositis ellidsaind]
2IN957.(XIL1.) Kr. & kiteleed epésrsépbiztositis cllatdsaird] sz0ld wrvény vépre-
beaj Lisiird]



REMENY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY SOMOGY VARMEGYE

— 2000, évi . Wirvény a szamvilelrol

— 2011, évi CXCV. thrvény nz Mlamhiziaribsrol

~ 16R/2011.(X1L31.) Kr, az dllambdetartisrdl s2610 16rvény végrehajtasindl

= 1993, évi XCIIT, tirvény a munkavédclemnl
571993 (X11.26,) MM rendelet munkavédelemrol seolo az 1993, évi CXITT. tBrvény
eives rendelkezéseinek végrehajtasirdl

1997, évi LXXX. tSrvény a thrsadalombiziosités cllitdsaira és a magnnyugdija jogo-
sultakrol

~  1997. évi XLVIL tdrvény ar egéseséinyl &s hozzijuk kapesolddd személyes adatok
kezelésérll és videlmérdl

— 1995, évi LXVL. thrvény a kbeiratokrol, kizlevéltirakedl és a maganlevéltdn anyag
védelméndl

— 1991, évi X1. thrvény az cpéseeéplipyi hatdsipi és igazgatisi wevékenységril

— 2005, évi XCV. thrvény oz emberi alkalmazisra keriild gyopyarereknd] és egyéb, o
pydgyszerpiacol szabalyozé thrvények modosilisand]

~ 2072009 (VL18.) BOM r. az egéseségigyi ellitissal tsszefiippd fendadsek megeldat-
séril, e levekenysépek szalemai minimumfeltéieleirdl és feliigyeleténol

—  632011.(X1.29) NEFMI 1. az epéseségiipyi smakdolgozok tovibbképaésének szabid-

lyairol
3, Szervezeti és Mikiidési Szabilyzat nyilvinossaga

A Szervereti és Mitktidési Szabilyzatol a fenntantd jovihagydsit kivetben nyilvinossigra kell
hoeni, a2 intézmény honlapjin meg kell jelenteini.

A szabalyzatol meg kell ismertetni az ¢llidtottakkal, valamint a foglalkortatortakkal.

A sackhely & o telephelyek koztsségi helyiségében el kell helyerni, valamint pdf dokumen-
tum forméjdban minden telephely ssimitdgépén is tarolni kell.

4. A killiségveldsi szerv jogallisa

A 2011, évi CXCV, rvény az dllamhdztartised], mely meghativezes a kiltségvetési seervek
fogalmat. tevékenységeit. Eszerinl a kaltségvetési szerv jogszabdlyban vagy alapitd okiratban
meghatdrozoll kiefeladat elldtdsdra létrejott jogi seemély. A koliségvetési szery evekenyscge
lehet alaptevékenység, amely a létrehozasért] rendelkezl jogszzbalyban, alapitd okiratban
rOgeitet seakmai alopfeladatként meghatirozott nem haszonszersés célidbol vegwett tevé-

9
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kenysép. A kbltségvetési szerv a rendelkezésre allo kapacitisokal seakmai alapfeladata ellits-
sara hasznalhatia, Kivéiclesen az iddlegesen szabad kapacitisait nem kdtelezden vigell leve-
kenységre is hasznosithatje. A Szervezeti és Mikidési Subdlyet clkészitésére a
368201 1.(XT1.31.) Kormdnyrendelet 13. § - a (1) (2) (5) bekezdése, illetve az 1/2000. (L. 7
S2CsM rendelet 5/B § u-I pontjai alapjfn keriilt sor,

S. Az intézminy mikbdési rendjét meghataroes dokumentumok, seabilyzatok és nyil-
vantartisok

Az imtézmeény milkdddsét a hatilyos jogseabalyokkal Gssehanghan v alapdokumenizmok
hatarozzdk meg:

- Alapitd okirat,

- Szolgaltatdn nyilvintartdsha triénd bejepyaésck

= Sankmui programok

Alapitd olirat

AZ alapitd okiral taralmeees i intézmény mitkddéséne vonatkozd legtontosabb adatokat, me-
lyet az alapits és infinyitd szerv hagy jovd.

Srakmai programok

Az imézmény szakmai mikocodsét a kbzépirhnyitd szerv dltal idvihapyott szakmai programok
hatdrozzik meg, melyek a hatdlyos jogszubdlyokra épiil, A szakmai program clkészitésérsl,
médositasirdl az intézményvezetd gondoskodik. A vonatkows Jopszabidlyi eldirdsoknak meg-
felelen szakmai programot készittink, melvben meghatirozzuk:
a) az intézményi seolgiltatas céljat,

* & megvalositani kiviint program konkrét bemutatdsdt,

*  a lerejivh kapacitasokat, a nydjiou szolgiltatisclemeket, tevékenységeket,

* umdsindzményekkel tinénd egylittmikisdés modjat,
b} we ellitandd célesoport megnevezését,
o) a fenntartd altal biztositow, az SzCsM rendelet 2, § 1) pontia szerinti srolgaltatisi elemeket
o) az allitds igénybevételénck modjat,
¢} a szolghltatisrdl s20]0 tdjékoztatis helyi madjit.

10
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A Sgokwnai Pragram mellékietei:
. 3ZMSZL
2. Hizirend
3. A tdmogatolt lakhatds egyiittélési szabdlyai
4, Megillapodasok tervezcic

Kitelezd intézmenyi szabilyzatok:

¥ Az intézmény miikidesével osszefiigpd srabdlyzatok

o iratkezelési szahdlyzal

o Crdek-képviseleti forum mikddésének szabdlvaata
¥ Gazdasagl szabdlyzalok

o szamviteli politika

o pénzkezelési szabdlyzal

o szAmlarend

o anyaggazdilkoddsi, leftdr &s selejlenési szabdlyzal

o vagyvonvédelmi szabdlyeal

¥ Miiezaki elldsisi szabdlyzatok
o munkavédelmi szabdlyzat
o tizviédelmi szabdlyzal
o gépjdrmi tzemelietés szabdlyzal

Fgyéh intézményi szabilyzatok:
= Adatvédelem ¢s adatbiztonsdg
o Apolé-gondozd csoport tevékenységére vonatkozo szabdlyzat
»  Besperzési ¢rick és érnékhatdrok meghatarozfisa
s Bizonylati rend
o Flelmezési szabilyzat
o Esélyegyenldségi Terv
o Telesleges vagyontargyak hasznositisinak és selejlendsének seabilyatn
o Gépjarmil Qaemelielési senbilyzat
o Gondozolli péne, énck és letéikezelési szabdlyzat

11
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o CGiyekornoki seabalyzst

» Hagyatéki clidrasi szubdlyzat

¢ Informatikai biztonsdgi szabdlyzat

+ Jarviny esetén alkalmuwsandd intézkedésel szabdlyzata

¢ Kockizat clemads és kovkizat ériékelés: szabalyzat

o Korlitozd intézkeddsck alkalmazisira vanatkozd eljirisrend

« Kitelezetiscgvillalasi, ellenjegy=ési rend egysépges szabdlyeata

o Kdwalkalmazoni seabdlveat

o  Kdzbeszerzési suabilyeat

o Leltdrozasi ¢s leluarkésziést srabalyzat

Munkajogl kKitelescusépgek és joposulisipok szabalyzata

»  Portai Ugyrend

*  Rendkivili események jelentésének eljirsrendje

= Szabalytalansdgok kevelésének eljirisi rendjére vonathoeo szabilyzat

»  Sznbilyzal a gyogyseerel és kibitdszernek mindsiild gyogyseerek keselésérdl

e Seabdlyzet @ munkakor feladatok dtaddsird] — atvételénol

o Seabalyzel a miseaki csoport dltal végzendd munkdk elszamoldsdnd] és iparolisdirél

o  Tokaritisi rend

o  Onkiillség szamitdis

e [nteprill kockizatelemaés

s Szervereli integritast sénd csemények kezelése

o  Kizerdeki adatok megismerésére irinyvuld kérelmek intésésének, u kisaéleendt ada-
toknyilvinossigra hozataldnak rendje.

6. A kiiliségvetesi szerv ndatszolgaltatisi kiltelezetiségei:

KENYSZI RENDSZER

A kornsiny altal kijeldlt szerv — srocidlis szolgiltatds rendszerének s finanszirordsénak ter-
vezhetbsége miatt — orszigos jelentési rendszert mikdidtet. Az ipéavbevevdi nyilvintariasba
trténd adatszolpaltatds éndekében az intézményirdnyitd seerv kijelolie az c-adat kezelfijét, a
kidlscgvetési szerv pedig az adatrdgaitit, A Iészimadat szolgiltatis az gy félkapun keresetil
tirténik naponta, melyet a szocidlis gyintéz6i feladatolkat ellité munkatirsak és helyelieseik
viépzik.
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SZGYF INTEGRALT ADATKEZELO RENDSZERLE /SZIA/

Az inlézményi elltotti és alkalmazatli, fejlesats foglalkozatissal kapesolatos adatok kezelé-
se, szakmai koncepeiok készitéséhez kapesolddd tervezésck.,

Az ndatokén felelds személyck: intéeményveseth, seociilis munkatarsak, munka- bérigyi
tigyintdzd, miiszaks vezeth.

CT-ECOSTAT PROGRAM

A CT-FeoSTAT a CompuTREND altal fejleszielt gradasigi és gazddlkoddsi rendszer, mely 2
kollsépvetés szerint gazdilkodé szervezeick részére készlilt. Moduljai, amelycket az intéz-
mény munkatirsai alkalmaznak: Pénzligy 2, Fokonyvi, Rendelés modul, Targyieszkiiz nyil-
vimtartds, Leltdr, Clelmests, Gondozdsi dfj nyilvantartd modul, Letéti modul, Raktdr modul.
Az adatokén felelds munkakorok:

- purdasdgi csoportvezetd,

- gazdalkodisi esoport munkakdre,

- Slelmerdsvezeld,

-miiszakivezeth

WINIDOKI

Az SZCSM. rendelet 53. §, az 1997, évi CLIV. wirvény 24, §, 136-137. § rendelkerdsei
irinyaddak. Az intézményi elldtotiak egéseségigyi dllapotinak dokumentilisa, gydgyszerfel-
irds,

Az adatoként felelfs munkaknik: veretd &pold, gvogyszereldi feladatokat ellitd szakdolgozo.

KIRA

Az intézményi alkulmazottak munkafigyi nyilvantaridsai, /Alapadutok, személyes adatok,
végzellségek, bérligyi adatok, kordbbi munkahelyi adatok, statisztika adatok/

Az pdatokért felelfs munkaksesk: munkafigyi Ogyintézs, humdnpolitikai referens (SZGYEF

munkatirs)
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1. Tejezet

Altalinos rendelkezésel

L. Alkiiltségvetési seery Wetrehozdsirol rendelkezd jogsrabaly (hatdrozat):
WAZ dllamhdztartiseol sz006 2011, évi CXCV. tirvény B/A. §-dban foglallak ¢s az dllamhiz-

tartisrd] szold weviny végrehajtisirsl swal6 368201 1.(X10.31 ) Korményrendelet 5.§-a alap-
Jan, Bgyelemmel az egyes szakositott szocidlis & pyermekvédelmi szakellitasi intézmények
allalmi atvételértl és egyes Wrvények modositisdrdl s2616 2012, évi CXCIL, tirvény 2.§
(3),(4) bekeadésére, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fai gazpatdsagrd] saold 316/2012.(X1L13.)
Kormanyrendelet (a tovibbiakban: Kermanyrendelet) 4. §-dban foglaltakra, Remény Integralt
Szocidlis Iniézmdny Somogy Vinmegye modositdsoklal epységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okiratit - az Allamhdatartisért felelbs miniszter clozelos egyelériesével — az alabbiak szerint
adom ki:"

Alapitd okirat szdma: A=341-2/2023
Kelle: 2023, janius 30,
Az alapitis idopontja: 1980.02.15,

A kiltségvelési seerv neve:

Remény Integrilt Szocidlis Inméemény Somogy Virmegye

A kiiliségvetsi srerv székhelye:

8713 Kéthely, Magyuri u, 35.

Tamogatolt lakhatds 140 £8 részére (12 lakéingatlan).
Szolgdltatd kiizpont (Kéthely)

lddskoniak tands bentlakisos elldtdsa 84 [ részdre

A kiilisépverési szery telephelyei:

Bizalomhdz 8713 Kéthely, Hunyadi u. 61.

Fészekotthon 8713 Kéthely, Ady u. 57.

Kuckdhde 8713 Kéthely, Hunyadi u. 93.

Szacialis Szolgdltatd Kozpont Somogyvir 8698 Somogyvir, Kaposviri u. 4.
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A kiiliségveiési szery kivzfeladata:

Az Szt 62, &-q szerinti élkesés, a 63, §-a szerinti hazi sepitségnyjtds, a 63. § (1) bekeadése
seerinti jelzdrendszeres hizi sepitségnytjtas, a 65/C, § (1) bekedése szerinti timogatd seol-
péltatds, a 65/F. § (1) bekezdés ¢) pontja szecinti nappali ellitis alapszolgallatasok, a 68, § (1)
bekeadése szerinti idfsek otthondban trénd elldtds, a 69, §-a szerinti fogyatékos személyck
atthondhan torénd ellitds, & 75, §-a szerinti thmopatott lakbatds seociglis seakcllatésok, vala-
mint a 99/B.8-a szerinti fejlesztd foglalkoztatis biztositisa,

A kiiliségvetési szery alaptevékenysége:

Az dnmaguk ellitisira nem, vagy csak folyamatos segilségpel képes fopyarékos sremélyek
részére nynjt dpolé-gondozd ellitdst, komplex szikségletmérés eredménye alapjdn wmogatott
lakhatdst, valamint az idéskomiak résrére tartds bentlukdsos elhelyczést. Ennek keretében a
napi Steziei Stkezést, szilkség szerinti rubdzattal vald elldtist, mentdlis gondowist, killin jog-
szabilyban meghatérozolt egésrségloyi ellitist, valamint lakhatdst. Biztositja elsbsorban a
timogatott lakhatdsban €0k szimdra a fogyatékossdggal €16k nappali cllatisit, a timogatd
seolgdltatast fopyatékos személyek részére, a szocidlis étkeztetés srocidlis konyhin, a hawi
segitségnylijtdst és a jelzdrendsreres hizi segiségnydjtast.

Allamhbgztartasi szakagazat szerinti besorolisa:
273000 IdGsek, fogyatékosok bentlakdsos ellitisa

Az ellitandd, és a kormanyzati funkeid szerint besorolt alaptevékenységek, rendsze-
resen ellitott villalkozdsi revékenysegek megjeliilése

kormanyzati funkeidszim kormanyzati funkeit megnevezése
101211 rug}-nlﬁ:mmﬁ@@k tartds bentlakisos elldtésa
1214 tamogatot lakhatds fo uyaiékos seemélyek részére
101221 fogyatékossaggal 1ok nu.ppuh ellitisa
101222 timogatd seolgditatas logyutékos személyek részere
102023 iddskoniak iarids b:nliuk.uw_cﬁ ¢ilithsa
102024 demens betegek tartds bentlakisos ellitisa
107030 B szocidlis foglalkoziatds, fejleszto foglalkoziads
107051 srocialis elkezteids seocidlis konyhin
107052 | hdei sepitsény jlss
107053 ]Elﬁﬂlﬁla.lsz.:l:l_l_:u hézi sepitségnyljtas
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A kiltségvetési seery viillalkozisi tevékenysége:
A kiiltségvetési szerv villlalkozisi tevékenysépet nem folytat.
Penziigyl, gazdilkoddsi feladatait 2013, november 13-16] o kizépirdny (10 seerv litja ¢l,

A Kiiltscgvetési seery mikiidési kivre

A fopyatékossiggal élik tartds bentlakasos ellitdsa, a timogatott lakhatds fogvatékos szemé-
lyck réssére, az iddskorfak tartos bentlakdsos elldtdsa, a demens betepek tartds bentlakisos
ellitésa és a szocialis foglalkoxtatss, fejlesztd foglalkoztatds wekintetében: Dudapest fivaros &s
Somogy varmegye.

A fogyardkossdgpal élok nappali cllitise, & timogatd szolgiltatds fopyatékos személyek ré-
szere, a szocidlis étkeztetés szocidlis konyhin, a hazi segitségnyijtds és a jelzdrendszeres hiwi
segitségnyijlas tekinteiében: Somogy virmegye.

A kiltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete
Alapild s Irinyitd szerv neve és székhelye:

Belllgyminisztérium
1031 Budapest, lozsef Attila utca 2-4

Fenntartd seerv neve &z székhelye:

Seocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg
1132 Budapest, Visegnidi u. 49,

Kzépirdnyitd szerv neve és sadkhelye:

Szociflis és Gyermekvidelmi Féigargatdsip Somogy Virmegye
7400 Kaposvir, IS ulea 10,

Intérmeény fenntantdi feladat- és hatdskdreit a 316/2012. (X1.13.) Kormdnyrendelet 4.-5. § -
ban foglaltak szering pyakorolja.

2 Alflenntartéi ellendrzés rendje

A 1993, dvi TN Tarvény 92/B § (1) b, d pontja alapidn ellentirzési tervnek megfelelden

téirténik.
G



REMENY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY SOMOGY VARMEGYE

A feuntarté és az intézmény KBzt érdekegyesietés rendje:
¥ intézményvezetd beszimolok,
v felterjesziésck,

¥ eloterjesztések alapjin.

3. Akiliségvetési szery gandalliodiasi besorolasa
Ondlldan milkaidd kiliségveiési szerv

A pénziigyi, gardilkodssi feladatait a kizépirinyitd seerv litja el.

Az intésmény hasandlatdban 1évd ingatlanok & ingd vagyon wigidonjoga és vagyonkezelése a
mindenkori vagyonrendelethen meghatdrozotiak szerint Wnénik. A vagyon étékél a szamvi-
teli nyilvaniartisok alapidn clkészitett dves mérleg, a vagyoni dllapotol az intézmény minden-
kori éves leltdra tartalmazza.

4.  Avagyon feletti rendelkezési jog:
A rendelkerdsre 4ll6 vapyontirpyakat az intézmény szabadon hasznilbatja feladatainak elld-

sihoz a kiizépirinyitd szerv vagyonarsl és a vagyonkezelds-, geadilkodis szabdlyaird] szolo
eldirasoknak mopfelelbon.,

5. Akiltségvetési szerv vezethjének meghiedisi rendje
A koltségvetési szerv vezctdjét a Szocidlis &z Gyermekvédelmi Fhigazgatosigrol szolo

316/2012. (X1.13)) Korm, rendelet 3. § (2) bekeadés d) pontja alapjdn a Szocialis &s Gyer-
mekvédelmi Fligazgaldsag Foigazgatdja kizépirinyitdl hatasklirben eljirva a kizalkalmazot-
tak jogallasdrdl sz816 1992, évi XXXIIL tirvényben foglaliak szerint eldkészitelt palydzal -
jén, leglelicbb 5 év hatdrozolt idotartamra bizza meg, kinevezi, felmenti, meghlzisit vissza-
vonja, a7 egyéb munkiltatoi jogokat a Szocidlis &3 Gyermekvédelmi Foigazgatdsig Szervezeh
¢s Miktidési Szabalyzatdban foglalk alapjin a Kirendeliség ipazgatdja gyakorolja.

B, A kiliségvetési szerv foglalkoztatotijaira vonatkozs jogviszony
A kozalkalmazott jogviszony: a ktizalkalmazottak jogilldsardl sz010 1992, évi XXX tir-

veny alapjén [&tesitett jogvisrony.
A munkavillaléi jogviseony: a Munka Térvénykiinyvérdl sa6ld 2012, dévi | thrvény szerinti
Jepviszony.

Meghizési szerasbdéses jogviszony: a Polghri Térvénykonyvedl szole 2013, évi V. thrvény
alapjan l&tesitett jogviszony.
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—_—————————

LLL. fejezet

I. A kiiltségvetési seery azonositd adatai

Torzaszdm: 492939

Adbszim; | 5492935-1-14

Pénzforgalmi szdmia: 10039007-003 3239200000000
Sziamlavezeld pénzintézel neve: Magyar Allam Kinestir

Somogy Virmepyei [pazpgatdsig
Allampénztir Irode

Szimlavezetd pénzintézet cime: 7400 Kaposvar Széchenyi vér. 4.
Koltségvetési szerv KSH besorolasa: 15492935 8730312 14
Férohelyek szdma:
Seekhelyen: Kéthely, Magyari u.35. K4 iy
Telephelyek: Kéthely, Hunyadi u. 95. 20 1%
Kéthely, Hunyadi u 61, |4 f&
Kéthely, Ady Endre u. 55. 40 16
Tmogatott lakhatis 140 f&
szocialis foglalkoztatds, fejleszid foglalkoztatis (Kéthely) 80 5

srocidlis foplalkoztatis, fejleszth foglalkozatis (Somogyvar) &0 5
szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

hii segitaégnynjtas (Kéthely) T2

hizi segitségnydjtas (Somogyvir) 70 fé
logyatékossiggal éidk nappali elldtisa (Kéthely) 72 6
fogyatékossagpal élik nappali ellitiza (Somogyvir) 68 10
lamogatd seolgiltatis

jelzbrendszeres hii segitségnyijias 404 40 b

2. Akiltségvetési szerv szerverele, milkidése &s kipviselete
A kfiltségveldsi szerv vezethje felelds a kivefeladatok Jogszabdlyban, alapité okiratban, belst

seabilyzuwokban foglaltaknak megfeleld ellatisiért, valamint a kbhségveidsi szerv szimdna
jopszabilyban eldin kielezeuségek wijesitéséén. A kolisépvetési szerv vezetdie — helyetresi-
15 kivételével — mids koliségvetési szervicl nem lehet vezets.
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3. Akiliségvelési seerv képviseletére jogosultak

Az intézmény vezeldje, valamint az dltala irdshan megbizou intézményi dolgozok.

Aldirdsi jogok
—  Cégsper alfilrds esetén:

o Intéaményverctd

—  Nem cégszer( aliiris csetén aldlfrisi jogosulisag a telephelycken:
o Székhelven és a telephelycken szakmai igazolisnal:
[1 vezetd pold
0 az adott szcrvezeti egyscg vezeldje
o Elelmezésnél drvételi igazolisndl:
[ Elelmerésverstd
[ rakuiros
o Miszaki célh ipazolisok esetén:
1 miiszaki vezetd
L1 dltala megbizoll szemeély

= Szimlaveretd pénzintézet esetén:
11 Az aldirasi cimpéldany szerint thriénik az cljirds.

—  Kiltdpénz felvételére vonalkozban:
[ intézményi pénztaros
Bélyeged hasendlata:
1. A kbr alaki hélyegzd szivege:

Remény Intepralt Szocidlis Intézmény Semogy Virmegye
kizepén Magyarorsaig cimerével

Az intézmény cégszeril aldirdsdhoy, illetve leveleréshez, pénzfelvételhez, illetve anyagi jelle-
gl kitelezettsé g vallaldshoz haszndljuk a kor alaki bélyegzon.
A bélyepzit csak oz a személy kezelheti, aki azt nyilvintartas szerint drvetle. A bélyegzo
hasznalatinsk ellenfrzését az ineményvezetd altal kjelth élalinos intdemdnyvereto-
helyettes végzi.
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1. Azintézmény cégbélyepabjéuck (hosswl) sativege:
Remény Integralt Szocidlis Intézmény Somogy Virmegye
8713 Kéthely, Magyari u.35.
Addszim: 15492935-1-14
MAK: 10039007-00332392-00000000

4. Akiiltségvetési szerv vagyona feletti rendelkerés joga
A kiltségvetési szerv vagyonkezelését a 2007, évi CVI. tirvény 3. § (1) bekezdés a) pontja

értelmében & rablzotl dllami vagyon felett sz allamot megilletd mlajdonosi jogok & kotele-
zetiségek Bsszessépét tulajdonosi gyakorléként, ha a wWevdny vagy miniseeri rendelet elténben
nem rendelkezik, a Magyar Nemzeti Vagvonkezeld Zit. (MNV) gyakorolje. A kiltségvewtsi
szerv az dltala kezelt vagyont, ingatlant nem adhatja bérbe és nom hasenosithatja, A Szocidlis
és Gyermekvédelmi Foigazgatdsiy dltal villalt, az akkreditdll foglakoztatis feladatellatis cél-
Jara a Sz tv-ben foglalt feltételeknek megleleld kilsh foglalkomand seimiéra feladat-ellitisi
hely biztositisa céljabal a Szociilis és Grermekvidelmi Foigazgatdsdg bérbe adhatja.

A kliltségvetési seery milktdtetése a hasznalatban levd vagyon védelmét litja el.

A kiliségvetési eldirinyzatok betartisinak biztonsfigit a Szocidlis és Gyermekvédelmi F8-
igegatosip Somogy Virmegyei Kirendeltséy altal készitelt koliségvetési szervre is vonatko-
w6 Ugyrendi és Vagyonkezelési Szabilyzata biztositja,

A kéltsépvetdsi srerv fenntandsi és mikodési koltsépeit a naptan évekre dsszedllitolt és az
irinyitt szerv dltal jovahagyott kiltségvetésben irinyozza elb. Az ininyitd seervnck kell gon-
doskodni az alapfeladatok ellatisihoz szilkséges pénzeszkiizril.
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IV, Fejeret

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intéemény verctésének tagorddisa:

Magasabb vezerd:  Intézményvezetd
Iniézmeény vezetd-helyettes
Vezetok: Szakmai vezeld
Veaetd apolo
TI. szakmai vezeld
Grazdasdgi, pénzligyl vezeld

Magasabb vezeld:

IV/1 Intézményveretd
Hatdskdre, foladatai, jogkore, feleldssige.

Felette & munkaltatti jopokat a Swocidlis és Gyermekvédelmi Fiigazgatbsdy Saervezeti ¢s
Mikidési Seabilyzatiban foglaltak alapjan a Kirendeltséy igaepatiin gyekorolja.

Tartds thvolléte, akaddlyortatisa esetén ax intézményvezetd-helyeties litja ¢l a sziilksCges ve-
zetbi feladatokat,

Az infézményvezerd hoidskire:

Az intézményvezetd egyszemélyi feleldsségpel ininyitja és képviseli az intézményt. Felelds az
intéamény jopsrabdlyi & fenntartdi uiasitisok, szabalyzatok szerinti folyamatos & zavartalan
mikGdtciéséen, nz imézmény altal nytjloll ssemélyes pondoskodds és a dmogatott lakhatds
ktiréhe tartozd szakmai munka szinvonaldért,

Suervezi a levekenységl kiieébe tartozd feladatok ellitasat, e tevékenysége sorin a szervezel
céljanak szem eldil lartasival, a szocidlis intézmények mitkddésére vonatkozd hatilyos jog-
seabdlvok, az Alapitd Okirat, a Szocidlis ¢z Gyermekvédelmi Foignegatosag utasitasai, illerve
e seabdlyzat mindenkori figyelembevételével jir el, melynek sorin jogosult & koteles minden
olyan déintést meghozni, ami az intézmény eredményes levékenysége ¢rdekében szltkséges.

Az trézmémnvezedd feladaton,
¢ Kbzvetlen kapesolatot tart & Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigaegatosag Somogy
Varmegyei Kirendeliségével.
21
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= A fennlantd engedélye alapjén és a fennland dltal rendelkerésre hocshtod kiliségveldsi
forrisok felhasznilisdval biztosita az intézmény milkodésthez saliksépes sremélyi és
uirpyi feltételeket, a korszerl, magas szinvonal( 4polds - gondozds, & timogatolt luk-
hatds megvaldsulisit,

» Tervex, szerves, irinyitja ¢s ellendrzl az intézmény valamennyi lorilletél, seakmai ds
lizemeitetézi egységek mikddését.

* Kdézvetlen kaposolatot tart a telephelyckkel. A réerlegvezetfk kizremikidésével biz-
lositja u lelephelyek zavartalan mikodését,

» Gondoskodik az intézményen belill az emberi és dllampolgiri jopok &rvényesillésérsl,
a7 egyén awondmidiil clfogadd, integricidiat minden esekizzel segftd, humanizalt
kibmyezel Kialakidsdral és milkadtetdséa)

»  Biziositja az intdzmény miikidését, megkili a mikddésher srliksépes sreraddéscekel.

* A seiikseges arajanlatokat megkéri és a fenntartd engedélye utdn a szolgdltatasok kivi-
lelezésér ellendrd.

» Llkésziti és folynmatosan akiualizilja az intézmény Szakmai Programijil, Szervezeti és
Muktdési Szabdlyzatit és mellékleteiket, pondoskodik a TTarirend, az Egyilnélési
Szabdlyok, valamint az egyéb, hatilyos jogssabilyokban eléint szabdlymiok elkészilé-
sendl, amennyiben seiikséges a fenntartd dlal trénd jovahapyasirol.

* Gondoskodik 22 intéemény humanpolitikdidrsl.

» A belst ellendrads Altal feltin hidnyessdgokat a legrividebb idon beliil megsziinteti, és
egyben kivizsgilja a hitnyossagok okait és megallapitia a felelésséget.

»  Gondoskodik az éves munkaterv, ennck részeként a tovibbképadsi terv, gondozasi,
fejlesziési és foglalkoztatasi terv dsszedllitisdrd] és a dokumentéciok folyamatos veze-
tésdril,

* Gondoskodik az intéeményi munkaviszonyban foglalkoztatott, személyes pondosko-
dast vigah személyek adatainnk mikodési nyilvintanésha véreléndl,

o Seervezl, irinyitja és ellendrzi a fejlesatd foglalkostatis folyamatos &s eredményes
milkidésél.

* Kapcsolatot turt: az cllalist igénybe vevik hozzdtartozdival, & helyi dnkormdny#atok-
kal, tirsintézményekkel, egészsépiigyi intéeményelkel, civilszervezetckkel, cgyha-
zakkal.

* Az érdekképviseleti férumon keresztll teljesksrlen biztositia a szolgdliatist igénybe
vevik jopait,
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Képviseli az intézményt killso szervek el

s Tivenie értékeli a folvamatba épitett, elézetes és utdlagos vemethi ellenbraésénck,

(FEUVE) valamint belsh ellenfraésének mukGdésil,

» Gyakotoljn az intézmény alkalmazotiai felett a munkiltatoi jogokat — az dtruhdzott

hatdskorik kivételével, illetve elkéseiti a vezetik munkaktid leirdsat,

Az intésmény ellitisi seinvonalil folyamatosan figyelemmel kiséri, kiemelt figye-
lemmel az elhelyezési fellételek folyamatos javitdsira és arm, hogy az ellatist igénybe
vevik a részikre jard teljes kird, illetve 2 komplex szikségletfclmérések eredményei
alapién biztositandd megfeleld cllitisban résresiljenck, velllk az intéemény dolgoedi
tisztelettel és emberségesen hinjanak, emberi méltosaguk & jogaik ne sériiljenek, va-
lamint a dolgozdk loglalkozasbeli titoktartisi kitelerertsépe érvényesitlion,

Az intézmény pazdalkodisival knpesolatos intézményvezetdi felalatok:

Irdnyitja az intézmény gazdasdgi és pénzilgyi feladatainak ellétdsin, az dgyviteli
gazdasig, pénzligyt veselil,

Cllendirzi a Szocialis és Gyermckvédelmi Faigargatdsig Somogy Virmegyei Ki-
rendeltsép dlial készitett kiltségvetésben foglaliak wégrehajtasan.

Ellendirz a kizpont irinyitdsi szervezeti egység munkajat, a pénsdigyi, pazdasigi,
adatszolgdliatdsi feladatok végrehajtisal.

Kitelezettségel vallal.

Gyakorolja az walvinyozisi jogklre

Gondoskodik az intézmény jogszabilyokban elbin szabdlyzalainak clkészitésé-
rdl, valamint a fenntartd dllal elkésziten szabalyzatok helyi sajdtossdgok figye-
lembevételével tirténd adaptalisirdl.

Bixtositja az figyviteli pénzilgyi, pazdasig feladatok elldtisinak személyi ¢s tir-
pyi feliéeleit.

Munkaltatdi hatdskdrben gyakorolja a [dssimgazdélkodassal Gsszefiiggd kilicle-
zellségeit, gondoskodik a kiltségvetési létszamberet betrtdsarol.

Gondoskodik a folyamatba épitett eldmetes é= uidlapos vezeloi ellendraés lére-
hozdsard], mikddiciéséndl, [ejlesziésérol.

Kockdzatelemazést vépes &8 pondoskodik a szabilytlansigok kezelésérdl.
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Az intézmémmnezeld jogkdre:

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazotiad felent.

Javaslatot tesz a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fhigazgaltsdg Somogy Virmepyei Ki-
rendeltségének az intérmény munkaszervezetére, valamint e szabdlvzat elfogadisira.
Az intézmény alkalmazottiait aldirisi joggal ruhdzhatja fel,

Diint az intézményi jogviszony létrehozdeirdl/megsaiintetdsédl,

Megallapitja az intézményi elltisra vald jogosultsigot, o smemélyvi Writési dij dsswe-
Bt

Végri a panaszok €s bejelentének kivizspalasat, meglesz 2 srikséges intézkedéscket,
Srerverl az ogységek kiwoui egylumakidést és munkamegosztist, a szabilyzatokhan
foglaliak végrehajtdzat, biztositja a munkafegyelem, és az etikai normik betartfsat.

Diintési jogkiire:
A fenntartd altal megdllapiton writdsi dij figyelembevételével megallapitia, iletve felilvies-
gdlja az cllitdsban résecsiildk személyi téritdsi dijir,

Az intézmémpvezend felelfssépe:

Az intérmény tevékenységére vonatkozd jogszabilvok, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosagtol érkesd utasitisok teljes kel érvényesitéséén,

A kiiliségvetési szerv gazdalkodasiban n szakmai hatékonysdg és a gadasigossdg ko-
vetelményeinek érvényesitéséén, a gazdilkoddsi lehetbsépek & a kitelezetistpek
deszhangjaért.

Az imézmeény tevékenysépének, srervezetének, mikddésének, tirgyi eseskoreinek,
saemélyzetének srilksépes fojlesztése, wok Gssechangoldsa,

Az intézmény szervezetének, mikidési rendjének kinlakiidsa, a szakmai egységek és
azok tevekenységének meghatirozisa,

Az intézményi jopseeri ¢s eredményes mitkSdéséher szilkséges szabilyzatok és utasi-
tasok bizlositasa, tovibbd mindesck végrehajidss, & végrehajis ellenbraése.

Az intézményi alkalmazotti létszdbm ¢és illetmény pazdalkodisra.

Az intézmény képviselete, knpesolatainak alakitisa, koordinalisa,

A vezetDi értekezletek, forumok szerverdse &s veretdse.

Az Alapité Okiratban meghatdrozott tevékenysépek jogszabdlyban eldin kovetelmeé-
nyeknek megfleleld ellildza.
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* Epyszemélyi felelosséppel dinteni mind azokban az lgyekben, amelyeket a jogszalbdi-
lyok, 2z Alapitd Okirat, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fhigazgatdsig egyvedi ddntése,
&5 ¢ szahdlyzal sremélyes hatdskinébe utal,

® Az intézmény tevikenysépi kitrthe tartozd dllami vapyon vapyonkezeléstvel, fenntar-
tasaval és lizemelietésével kapesolatos feladatok maradékialan ellitisa, azok megvald-
sftasdnek eldfelidtelén képead milszaki & pénzligyi tervek elkészitése és a jovihagvott,
modositolt kifliségvelés végrehajuisa, cllendredse,

* A munkavédelem, az élel- és vagyonbizlonsdg, o lzvédelmi, a kbeepészsépiipyi, kir-
nyezeivédelmi, valamint az epyéb hatdsagi elirasok betartasdnak megszerveztse s
ellenbratse.

o Lehetdveé teszi érdekiépviseleti szervek mukidietdsé:,

o Felel a terveeési, beszgémolds], informacioszolpaltatas) kintelozeusdéy teljesitésdéén, an-
nak teljessépéént és hitelessépdén,

o  Vezetdi ellentirzések megszervezése és hatékony mitkédése.

+ DBetartja &5 betartatja a GDPR rendelkezéseit.

Az intézményvezetio-helyetfes

Hatdskdire, feladatai, joghare, feleldssége.

Az Intézményvezeth-helyettest a2 inlézmény veretdje neveri ki és menti fel. Felel a saékhely
s a telephelyek mikodését érintd vezethi hatiskirbe tartozd gazdasigi-és szakmai feladatok
koordinalasidn.

Az intézményvezeti-helyeres hatdskdre:

» Az intézményvezeld tartds tivolléte, akaddlyoriatisa esetén ellitja az intézmény irdmyitisd-
val, mitkfichetésével kapesalatos feladatokat,

- Segill az intéaményvezetdt a fenntartd dlial meglogalmazott & elvin oflok megvaldsitisa-
bhan, a hatékony szervereti munka kialakitdsdban és miikBdtetésében, valamint a humdn ard-
lorriissal valo gaedilkodasban,

* Diztositja a korszerl, magas szinvonala ellitds &5 szolgaltatisok megvaldsitisit, Ennek ke-
retéhen elosepili oz ellitism, Wmogatisra szoruldk kiiztssépi beilleszkedésdl, valaminl az
emberi &5 illampolgiri jogok maradékialan érvényesitését, az egvén autondmidjat elfogadd
integrdcion segitd, humanizilt kimyeset és inkldzd kialakitisar,
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= Folyamatosan srerveri, Gssrchangolja, cllendrz 2 seékhelyen és a telephelveken folyd
szakmai tevékenyscéget. Az ellenorzés kiterjed a szakmai munka végeisének pyakorlatica és
eliirisok seerint dokumentdldsdra, az adatszolpaltatisra.

Az intézménvvezeld-helveiies feladarar:

» Fipyelemmel kiséri sz intéeményben folyd gazdillioddsi és szakmai tevékenységet.

* Koveti az intézmény mikddéséhez kapesolodd jopszabalyok viliwedsail és srokhoz kapeso-
ladoan keademényezi a szlikstges intézkedésekel.

» Koordindlja az intézmény adatvédelmi tevékenysépdd,

= Egyiittmiikiidik az intézmény szakmai és flzemelterési csoportjaival.

= Figyeli o palyazatokatl, részl vesz azok megivishan, végrehajtasiban.

= Gondoskodik a szakmai és egyéh srabilyzatok akivalizilisianol,

= Az intézményvezetd megbizdisa alapjin képviseli az intézményt killsh szervek elitt.

= Secrves, iranyitja s ellendrzi a fejlesztd  foglalkortatds folyamatos és eredményes miiks-
dését.

= Koordindlja az intczményi készletgazdilkoddsival kapesolatos feladatokat.

= Megszerver és ellentirz a sclejteséscket, leltdrozisokat.

» Figvelemmel kiséri a beszerzéschet, kiizbeszerzéseket, és a sajil hatdskiiri visarlasakat.

= Ellentra a éritési dijakkal kapesolatos feladatok ellatisat.

 Gondoskodik a munkakiri leirdsok elkéselidsérd], akivalizilasard],

Az imtézménmyvezetd-helvettes jogkire:
= Az intéaményvezetdl tartos tvollétében helyvenssiti, ellitja annak feladntait, ¢s az aldinisi
jogot gyakorolja.

= Jogosult utal vinyoeni,

* logosult ez intézményvezetd tartds tivollétében kiiclezettsépeket vallaln:,

* Intézmeényvezetli meghizas alapjin jogosull az inléandényl képviselni.

* Az intézményverctd magasubl vezcldi beosztdsinak megsziinése esetén ellatja a fenntandi
dantésip az intéandnyvezeidi feladatokat,

Az intézményvezeti-helyeires feleldssdépe;
= Felel a belsh kontrollrendszer mikadietésént: kockizatkesclis, kockiratelemzds, el-
lendrzést nyomvonal elkésztése, fellilvizsgalala, monitoring elkészitése,
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A munkavégeds secervereten belitli koordindciojanak credményességéért.
Az elfiirt thjékoztalasi és besrimoldsi kdtelezstisépek betartsiér, betartalds=ain,

Vezetiok

A vezeth munkatarsakra vonatkozd kizos seabilyok
A vezerd munkatirsak dltaldnos feladatai

-

A seervezel célkitlizéseinek alkalmazisa a szervereti cpysége levékenységére.
Srervezeti epysége munkdjinak irdnyitisa.

A szervezeli epységen bellll és az egysépek kit munkavégeds dsszehangoldsa,

Az irnyitésa alatt @16 szervezeli egység képvisclete, az inlézmény vezetd dltal meghsa-
tirpzott keretek kizitt.

Az irdnyitisa alatt 4116 szervezeli egység munkalervének és ellendrzési tervének elké-
sritése.

Az egetleges mitkidési hibdk feltinisa és azok megszinteldse.

A hatékony vezetdi informaciorendszer megszerverése és mikidielése.

A feladatok zavartalan ¢llitdsa érdekében az egves munkateriletck és munkaksriik
egyértelmi elhatdrolisa.

A munkavégzés folyamatos ellendrzése, beszimoltatés a kiadott feladatokrdl, az el-
wégzett munka szakmail Crickelese.

A munkatdrsak réceére a feladataik ellitisdhoz szilkséges belst utasitisok, jogszabé-
Iyok, a jogszabdlyi viltozasok, alkalmazisi példdk rendelkezésre bocsatisa ¢s az ah-
ban foglaltak ismertetése.

Résrvitel a veretdi erickexieteken, az értekezler émajardl az érintett munkatirsak ta-
jekoztatdsn.

Sajit képességeinek fejlesztése, ismereteinek mélyitése, munkatarsainal erre val Bse-
limzdse,

Jogosult &s kiteles a dolgozd munkavégeésének cllondradsére.

A vezetd munkatdrsak kizvetlen utasitasi jopgal rendelkeznek az irdnyitisuk ali tarto-
#0 egység valamennyi munkatdrsa felé.

Jogosult az 1993, évi XXXIII. tiirvényben (Kit) meghatdrozott jogaival élni.
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A vezetd munkatdrsok dlialdnos feleldssége:
s A beoszioll munkatirsak munkakirikhiz &s besorolésukhoz megfeleld foglalkoztati-
sédrl, a munkaidd hatékony és teljes kihaszndlashér, a munka megfeleld srerverdséént.
* A munkavégzes szervezeten belili koordindcitjanak eredményességdénL
s Azelbirt t4jékortatisi ¢s beszamoldsi kielerettsépek betartdsadnl, betartatdsaén.

A vezetd munkatirsak egyedi hataskiire, jogkiire, feladain

Vi3] Seakmai vezetd
Az intézmeény veretd heosztisi kbzalkalmazottja, akit az intéanényvezetd haldrozott idejl

meghizissal nevez ki. Munkdjit kéizvetleniil az intézményvezetd iranyitisival vigai.
Koordinilje, seerveri o kiizvetleniil irdnyitdsa ald tartozd dpolt-gondozd el ldtast biztositd te-
lephelyek vezetfinek, valamint a fejleszto pedagdgusck, terdpids munkatarsak, foglalkoztatds
segittk, szocidlis munkatdrsak tevékenysdgél, amelyrdl kéiteles rendszeresen tdjékoztatni oz
intéeményvezetlt.

Feladatai:

*  Tervezi, szervezi, irdnyitja a szakmai mitkadést.

*  Részl vesz az éves munkatery elkészitdsében, csoportja vonatkozdsiban éves ellendr-
zés1 programot készit,

» Gondoskodik a gondozisi tervek, cayéni fejlesatési tervek elkészitteiésérdl és ae sbban
meghatérozott feladatok teljesitésénil,

* Javaslatol tesz a csoport vonatkozdsdban a képzdsi & tovabbképaési tervre, a maga-
sabb srinvonall szakmal munka mepvaldsitisdra.

o Fves beszamolit készil a szakmai munkéndl, elkésziti az éves szabadsdgolasi tervet,
majd figyelemmel] kiséri annak betartasi.

* Koordinilja a munkamegoszidst és a seubilyzatokban foglaitak betartasit, a munkafe-
gyelem és az etikai kévetelménvek belartisat.

» Gundoskodik a szakmai csoportot érinté szabdlvzatok megismerietésérndl,

= Utasitisokat ad, amelyck Ichetnek irdshan ripzitettek, illetve szobelicl, a feladat jelle-
gédl fippden, de waokrt] minden esetben tijckozlatju az infézményvezetii,

* Reészt vesz kizvellen irdnyitésa alant 4116 csoportol érintd panaszok és bejelentések ki-
vizsphlishndl, tapasztalatairal wjckostata az igazgatdt.
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o Az intézményvezetd felkérésére képviseli wz intézményt killsd szervek el
¢ Kineverésekben és felmentésekben véleményl nyilvéndthat.
+ Koordindlja az intézményen belilli foglalkosisok srervescscl

Feleldssége o hatdskorébe iartozd munkatdrsakkal kapesolathan:
« Condoskodni a feladatelosztisedl.
» A szakmai protokollok betarthsdrol.
o Intézkedni oz észlelt hidnyossigok megsziintetésérl.
# Javaslatot tenni a munkaerb-alesoportositasea.
Jogkdre:
A kizvetien irdnyitdsa ald toriozd dolgozdk esetében jovasolia a kiemelkedd munkdt végzdk
[furalmazdedt, szitkség eseidn fegyelmi elidrdasi kezdeményez, szukmal kérdésekben az inféz-

mény képviselete kilsd szervek el

V3.2, Vezcto apolo

A veeeld dpold vezetd beoszldsh kKbzalkalmazott, Munkdidt az intézményvezeth kievetlen
irfnytdsival végzi, tevékenységérd] kileles az intézamény vesetbnek rendszeresen beszamol-
ni. Szakmai feladatait az intézménnyel szerzGdésben lévd orvosckkal egyetériésben latja ¢l
Srerver és irdnvitja az ellawdst igénybe vevik fizikai és epduzséplipyi elldthsit, gondordsdit.

Felodatai:

s  Osszehangolja és ellendrzd az dpolisi- pondozisi egység munkatirsainak munledjét.

o Kapesolatot tart a telephelycken/szervezet ogységekben dolgozd épolisi — gondowisi
egysépekben dolpozikkal, vezetdikkel, a imogatotl lukhalis tekintetében a segitdkkel
¢s gz esellelelostkkel.

»  Seerves, irdoyiljs és ellendrzi az ellitottal fizikai, egészségligyi ellatasan,

o [llivksi seinvonal wvabbi javitasa érdekében irfnymutatdst készit.

s Megszervezi a prevenliv és kampanyoltisokat.

e Ellitja az orvosi asseisztenciat, cldkésall vizsgdlatokhez, vezeti az orvosi dekumentd-
cidt.

¢ Megazerveri az ellitotiak epésesépmepbreést seolpalo [elviligositasd, szakvizsgalatit,
selirbvizsgalaidil és korhazi apolasdt, ¢s biztosita szimukra a kiséreter.
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- ——————————

Fertézb megbetegedés esetén elvépzi a sziiksépes bejelentésckel, és koordindlja a fer-
titleniiéssel kapesolalos teendBkel,
Elkésziti a rendeldben dolgozik havi munkabeosztdsit, aki a krizishelyzetben inléeke-
désck eldintésére jogosult sremély.
szakleriilets vonatkozisdban éves munkalervet és vezetfi cllenbiradsi tervet készit.
Véleménye a részlegek dolgezdinak havi munkarendjét,
Biztositja az orvoes uilasitdsai alapjan a heveny és iditlt betegsépi elidtotiak ellatisat.
Condoskodik a gydgyseerek, gydpydszati sepédeszkdrtk, inkontinencia termékek be-
szerzéaérdl, roldsandl, nyilvintartisard], leltirozisrdl, kiaddsird] és a felhassnilds el-
lenorzésérhl.
Kizremukddik a gyogysezer alaplista Ssszedllitisaban, a lakék tajékoztatisdban, a lakét
terhelh pydgyererkiiltsép kimutatasiban.
Megsrervezi az ellitdst ipénybe vevok saurdvizsgalatat,
Ellenfirz az dpold-gondozd ellitas tekintetében a gondosisi terv elkésritését és folya-
motos aktualizilasil, mepbelegedés esetén valamennyi ellitott tekintetében az apolisi
tervek remdelkesésre allisat.
Seerveri @z dpolasi- pondozdsi csoport munkatirsainak rendszeres képesét, ovibh-
képrését,
A terliletére vonatkozdan lovibbképeési tervel készit.
Ellentirzi a pondozdsi és dpoldsi dokumentaciok naprakész vezetését,

Feleldssdpe a hataskidrdhe tariozd munkatdrsakkal kapesolatban:

Gondoskodni a feladatelosatisral.

Intézkedni az észlelt hidnyossagok mepszintetésérdl,

Javaslatot tenni a munkaerd-Slesoportositsra.

Kapesolatot tartani az ellitast ipény bevevd gydgykezelésében résztvevi orvosokkal,
szakorvosokkal, gyopyiniézeicklel, az ellitdst igénybe vevdk hozzatartozdival, illetve
Larvenyes képviseldikkel, valamint azon munkatdrsaival, akiket [eladatelldisa meeki-
vilm.

A hozzitortozdknak, gondnokoknak, az cllatotiak dllapoiviliozisardl kompetencia ha-
tirmin belil informacio seolgdltami.

Joghire;
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A kdzvetlen irdnyfidea ald tertozd dolpozdk: dpolik-gondozik eseidben javasolja o kemelke-
di munkdi végzdk jutalmazdsdr, szikség esetén fegvelmi eljardst kezdeményez, dpoldsi-
gondozdsi kivaésekben az intézmény kipviveleie kiivg szervek el

1V/3.3. Tamopgatott lakhatds - szalomai vezetd

A Szakmai Programban meghatirozotiak szerint, a szakmai irdnyelveknek és a belsh sza-
bilyzatoknak megfelelfen szerveri, ivinyitja és ellendrzi a timogatoit lakbatisban ¢k komp-
lex cllitasdt, az alapszolpalintasok mikSdé&sét. Feladatit az intézmény vezetbjének irinyilasa-
val végzi. Munkdjirdl kételes az intézmény vezetdjének rendszeresen beszdmolni,
A tamogatoit lakhaths szakmai vezetdie irfnyitja, koordindlja a komplex tdmogatdsi
switkségletfelmérést, timogatja a lakhatdsi egységekben folyd spakmai munkdt, kialakita
¢z pondozza Az intdzményi szolgdltatisi portfliol, felel a lakossagi, telepiilés
inkézményrendsen, hoeoitartosdi, gondnoki, hatdsagi kapesolatokérl, a timogatotl
lakhatds kommunikdcidjaén. Szerves, irdnyilja a szolgdltawd kozpontokban folyd
napkdzbeni tevékenvségekel,

A TL szakmai vezeth feladatklirebe lartozik a tAmogatott lakhatisi srolgiltatis tartalmi
elemeinek biztosithsa, a TL-kben és a szolgdiutd kizpontokban nydjtott alapszolghliata-
sok teljes kirll megszervesése, a lakok dltal igénybe vell szolgiliatisok alapjin a tevé-
kenysépnaplok ¢s a téritési dij megdllapitas ellendrzcse.

Feladata;

o Srerver, irdnvitja és ellendrz az esetfelelosok, a segitok, a fejlesztd pedagdgu-
sok, & terdpifis munkatirsak, a foglalkoztatist segitdk, valaminl az alapseolgilia-
tashan dolgoeok munkijal.

o Koordindlja az alapszolgalialésok mikddésct,

+ Dirtositja 2z ellitdsbun a humanitis szellemében, az ellitottak emberi, ellitott
jopainak érvényesiilését, adatvédelmi szabdlyok betartdsat, a Szocidlis Munka
Etikai Kodexében foglaltak mamdéktalan érvényre jutdsdit.

o Folvamatosan kapesolatot tart és egyiittmiikddik o témogatott Jakhatis szelgdlia-
uist igényhevevik hozzitartozdival, thrvényes képvisclaivel,

s Ciondoskodik arrdl, hogy a timogatott lakhatashan &1k a réeriikre jord teljes ki-
rii, illctdleg a komplex s=iksépletfelménds eredményén alapuld, ellilasban résee-
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siiljenck, velik az intézmény dolgozdi tisztelettel ¢s embersépesen binjanak,
ember: mellosiguk és jogaik ne sériilienck, valamint a dolgoadk foglalkozisheli
litoktartdsi kitelezentsége érvényesiiljon.

s A szolghltatast igénybevevik egéseségi allapotinak nyomon kivetdse, illetve fi-
kol &y secllemi elliuis érdekében kapesolatot tart a vezetd dpolival,

o Kazremilkddik az intézmény sakmai programjainak kidolgordsiban, és a szakumai
beszAmoldk clkészildsdben,

* Folyamatosan cllendrzi a szakmai dokumenticion, gondoskodik annak akiualizila-
sdrdl, az eseménynapld (k) folyamatos vesetésérfl.

o Gondoskodik a kirepésesépiipyl, jArvanyligyi eléirisok betartdsdrd] és ellendrzi nzokat.

» Rizremiikidik oz elldtottak felvételével kapesolatos eljdrisban, rész: vesz a komp-
lex srilkségletfielmérésben.

s Végzi a panaszok és kizérdekl bejelentésck kivizsgalasat, emdl téjékoztatia az
intezmény vezetdt és pondoskodik a megfeleld intézkedésel megtételéril,

»  Rendkivilli eseményrdl 24 dran bellll értesiti az intézmény vezetbjéL

o Javaslatol tesz a thmogatott lakhatasban dolgozdk jutalmazisira, fegyelmi fele-
lhssdgre vondsira, minosilésére, sajil srervereti egységének szerveretiejlesetésd-
re, milkidési hatékonysdganak javitisira.

* A teriiletére vonatkozoan tovibbképzési tervet kesusil,

*  Ellendra az cllitot kBltdpénzek szakszerll, igazsigos, clikus lelhasendl dsdl

o Javaslator fesz a szolgaltards: igénybevevdk mitézményi jogviszonydnak megszitn-

leiésére. A kdzvetden irdmyitdsa ald tarfozd dolgozik eserében javasolia a kiemel-
ket meunkat végzok jutalmaozdsdl, szikség eserén fegyelmi eljdrast kezdeményez,

Felelds:
e [eladaminak a szakmai, elikai és a hatdlyos jogsrabdlyvi eldirisok szerint véged-
secrl
s A lakdegységek erbforrisainak hatékony felhasendldsiaérl.
»  Felelts & munkakiiri leirdsiban foglaltak maradéktalan betartdsdén.

* A naprakcse seakmai ismeretek elsajatithsaént, a vezctése alatt éllok szakmai fej-
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leszidsédrl.
s Felelfs a nyilvintardsok ¢é3 a dokumentumok vezetéséért.
o Az adatszolgiliatdsok wrialmaén és hatdriddre thrténd meghlldéseen.

Vi34, Gardasigi, pénziigyi vezctd
Vereti és irdnvitia a pénziigyi, gazdasapi-miszaki-¢lelmezési csoport munkavallaldinak teve-
kenységét. Koordinilja és ellenfirzi az intézményi mitkOdést.

Feladata:

» Az intézmény gaedasigl, seamviteli, pénztipyi tevékenységének, anyag- ¢4 eszkizpaz-
dalkodAsinak irdnyitisa, ellendradse, koordinalisa a munka-, tz- & epésesépvidelmi
eldirdsok betarésival.

- A munkafolyamalba épitell pénziigyi ¢ pardasagi feladatok ellendrzésének végrehajii-
S,

» Flkészili az intézmény pénalgvi-paadilkodisi beszimoldjat, annak sedmszaki és salive-
pes régzdt.

» Gondoskodik a killénbézh bevallasok, jelentések, kimulatisok hatdridoire thirénd elké-
srftdsdnhl.

»  Koordindlje, feltigyeli gardasipi munkatarsak [cladatnit: pénziigyi, szamviteli, mun-
katigyi, leltarosis, clelmeadsi, pénzhezelési szoftverek ismerete, hasznélata.

= Nyomon kiiveti oz intézmény kitliségvetési felhaszndlisdt, szimlaszimdnak egyenle-
gét, a naprakész kbnyvelést figyelemmel kiséri.

« Figyelemmel kiséri, ellendrzi a tirgyi eszkizik nyilvintartasal s a felhasznalt fogyo-
eszkbztiket, anyagokat, az érvényes pénziigyl uiasitasok, a belsh szabdlyzatok szerinti ki-
mutatisokat.

= A beérkezd szamlikat kontirors, wvibbilja a Kirendeltség fele.

»  Statisetikal adatszolgiltatasi kitelezetisépének elegel lese.

= Kapcsolatot ar:

o DBelst: minden csoportvezetivel.
o Killsd: Az intdzményt képviseli a killsh szerveknél, vallalatokndl, katdssgokndl,

* Az irAnyild srervekkel,

» kapcsolatot tarl a tarsintézményekkel,

« szallitdkkal (valamennyi szervezeitel, akivel Nzleti kapesolatban 81l &z intézmény),

»  karbantard szervezetekkel,
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*  pénzintézeiekkel,

*  addhivatallal,

»  Magyar Allamkinestirral,
= kilzllzemi szolgaltatokkal,
*  hiztogitokkal,

*  gondnokokkal.

Jogkiire:

A vonatkozd jogszabilyok, valamint az intézmény kitelezettséevallaldsi, walvinyordsi,
ervényesitési és cllenjegy zési szabilyzatiban foglaltak seerint jogosult:

- utalvinyozisra, kitelezetisép vallaldisra,

- frvényesitdsre.

Adohatosag elowi képviseletre jogosult, dllandd meghatalmazis alapijan.

Felells:

* A kiliségvetési szervekre vonatkoasd wirvények és egyeéh jopseabalyok belartdsdér, be-
tartatdsaé.

* A feliigveleti szerv, az intézményvezetd utasitisainak betartdstént és belarialasiér

Orvos:

Az intézménynek nines 0 dlldst orvosa. Az elldtottjainkat székhelyen és a telephelyein-
ken a telepllés hixiorvosa, szerzodéses belgydpyvisz szakorvos & az intézetben kivzalkal-
mazottkent (részmunkaiddben) dolgozd pszichidter szakorvos, illetve meghizdssal neuro-
logus, munkacpészségiigyi szakorvosok litiak cl. Az dreglaki és somogyvirl thmogatoll
lakhatdsban él6k eset¢ben a héziorvosi feladatokat a somogyvilri hiiorvos lta el,

* Az dpold — gondozd személyzet seakmai irdnyitisa, ellenfredss, a feladat viégzisiik
sznkszeri cllitisinak folyamatos figvelemmel kisérése,

* A cllaioliak egészségi dllapotingk rendszeres ellendrzése, mely kiterjed o heveny és
it betegségben szenvedBkre, az ellitottak prevencidjém és rchabiliticidjdra,

" Ellendrzik az elldtdst igénybe vovak szemdlyi, kimyezeti és élelmenési higiénjéL

= Meghatdrozzik o didtis clelmezésben részestilsk kirct,
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Szilkség esetén dontenek a jrdbeteg szakrendelésre, illetve kérhizba utaldsrol.
Véleményezik a lakok foglalkoztathatosfpat,

Feleldsek:
Az ellitonek egdsségiigyi elliuisadé.
Az elbirt epészatplipyi dokumentdcid szakszerl veretésédn.

Mem veretd beoszthsd munbkoalkdrik
Kiizls seabilvak

A beoszlolt munkatarsak altalianos hataskire
A munkatirsak hatiskéire az intézményvezetd dltal kiadott munkakéri leirisihan szerepld fel-
adatok cllatdsdra torjed ki.

A munkatirsak dlialinos feladata

A munkatirsakkal a munkaksri feladatokat mepfeleld epyiittmiikbdéssel vépeani.

Az intézmény tevékenysépére, szerveretére vonatkord jopszabdlyok. e szahdlyzat és a
belsd saubdlyorstk eldinisail ismemi, és azokal seakseeren és maradékialanul betarla-
ni.

Munkdjat a szervezeti egység vezetdjének kiizvetlen irdnyirasaval ellaini, utasftdsainak
maradékialanul eleget tenn.

A sedmidrs kijeloh feladitot a megkdvetell szakmai szinvonalon, az elvirhaté legna-
gyohb gondossaggal elldtni.

A munkajit akaddlyozt, hitriliatd vagy az intézmény éndekeit sénth kdrllményekre fe-
lettese figyelmeél felhivni.

Felettese tudia nélkill kapott utasitdsrdl a vezethjét haladékalanul éresiten.,

A munkaltatd altal & munkakdrre lbint szakképesitést megszerezni, magit képezni-,
tovibb képezni, szakmai ismereteit fejleszieni.

A munkakdn leirs szerint @ munkakdrikbe utalt, vagy a vezetditGl kapott egyéb fel-
adatokat fnfilléan, pontosan, szaksrerfien és hatdriddre elvégesni.

A munkakfirilkre eldirt nyilvintartasokat szaksrerfien vexemi.

A helyettesités rendjének megfelelben, vagy vezetlje uiasitdsa alapjdn mis munkatir-
sul belvettesiteni, munkdjdban segiteni,
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¢  Munkaktre dtadds-gtvételénél a folyamatban lévo ligyekrol, a leltiri tdirpyvakedl dladis-
dtvételi jepyzBhiinyvet késellend.

s Az inttzmény érdekeit képviselni, emellett partatlan, elfogulatlan Ggyintézést végemni,
tudomasara jutott szolgdlati-, és hivatali titkot megdrizni.

A munkatirsak dltalinos jogkire
* Gyskorolni a munkakdri lefrdsdban meghatdrozott aldirdsi, mtézkedést jogdir
» Beekintési joggal bimi a munkakirdbe tarozd minden olvan anyagha, adathazisha,
amelyet a vonatkozd jogszabdlyok, vagy belsé szabdlyzatok nem zhrnal ki
s  Thjekarddn: szervezet! egysége és sajat munkdjat érintd leglontosabb késdésekril.
s Javaslanételi jogaval élni o munkdval dsszefiiggo feladatok megoldasaban,

A munkatirsak dltalinos felelbssége
s Munkakdri lefrisiban srerepld, illetve hatiskiirébe tartozd feladatokat legjobb tuddsa
&5 képessépe szerinl teljesitent.
s Betartani, belardatog a liz-, balescl-, munka-, cpdsesép, vagyonvédelmi elbirasokal.
s  Olyan magatartast landsitani, hogy 22 mis cgésescpél &8 lest épsépdl ne veseélyesies-
s¢, munkdjd ne zavarja, anyagl kidrosoddsdt vagy helytelen megfiélését ne idézze elb,
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Az dpolé-gondozd cllitisban dolgoeik szerveseti tagoroddsa:

- sencialis dgyintéat

- fejlesztd pedagogus

- lerhpids munkatirs,

- foglalkoztatast segith

- telephely/részlegvezetd
- dpolok, gondozdk

Seocidlis Geyintézo
Felodata:

lsmeri és alkalmazza a szocialis teriilet jogi seabdlyozdsat, jogszabdlyail.

Az intézményi elhelyesésre irinyult kérelmeket nyilvintartdsba veszi, szervezi ¢s
részl vesz az clogondordsban, alapvizsgdlatial kapesolatos feladatok végrehajtasiban,
Vieweli o terfifelét érintd nyilvintartdsokat (KENYSZ1, SZ1A program, gondowdsi nap,
soron kivilli elhelycaést igény 1ok listhjit sth.), felelds az ellitotak személyi anyapaért
¢z az chhez knpesolédd feladatok ellatasacr.

Vezrdi az cllitdst ipénybe vevDk ingatlan nyilvantartasat,

Kapesolatot tart az cllitottak wrvényes képviselbivel, hormitariozdival.

Szocidlis iipyekkel, Ggyiniéeéssel kapesolatos feladatokar lit el (pl.: KGY

igazolvany igénylés, pénzbeli elldtisok igénylése sib.).

Fl8késziti az ama képes elliottakat a nyilt munkaerdpiacra valo kilépésre.

Részl vesz a szocidlis terllletet érintd kévdbivek, felmérések, statisztikik elkészitésé-
ben, iddszakos jelentések elkészilescben,

Intézi az elhuny! ellftoll temetésével, hagyatékdval kapesolatos tgyeket,

Réseletes leladatuil a munkakdn leirds tartalmazza.

Fejleseth pedagipus
Feladara:

Munkéjdt kizvetve a szakmai veretd, kivevetlenil a fejleszid és mentalhigiénés cso-
portvezetd irinyitisdval és ellendrrésével vépzi az &ves munkatervének lgyelembeveé-
telével.

Az egyéni fiejlesztési tervet félévenként team munkiban érickeli és sziikség esetén G
ctlokat fogalmaz meg.
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